AFEAE: 600956 ATRK: HREEE

MR BRFERBARLF
20225 AEBIEHITEANT R S

FRRZERERHTRA R L BRE:

R, ol i s B AT ) % BP0 31 R ELA e A BESR. LT T ol o
BT R, SaA AT UTRFRATD PO RIRIE RN 0, 220 e B BRI R
W B R -, BT A T202248 12 131 B O BIVE GRS TEME B 0P S0 RCPEE AT T R4

—. EEFH

PR AV PN R I RV A AR AORERE , S SLAR A R RSNt N R ], PPO A R, R sER R
PRI R S R A R EF R DU WX S @O S N AR AT IR . BRI TTAS
LN EERI HEIZT. AREHES WERLESR BFE SPEEAN G RERRE AR
FEAEMTREBOCE R FUERRR B KB, IS0 AR IS R A0 58 BV AR HEA 0 S e vk
.

AT NIRRT H AR 2 S ERMELE E M EEE M. B 2e. Ml M RE R HE%E, 2
A E CRAICR, (it SEHUR PG o |1 P AR A7 A8 1 AT R PR, SO RE DY SEBIL L 3d H AR fit
EELRAE . EAh, BT LIS AL T BE 2 B AR A AR A AN 2, B0 SO AN AR P S 778 )R L P IR
R8P P 2 1 P A7 285 RN R oK PR #8410 2k AT — 5 R XU

=. ABRERIVH SR
L ATTHBEHEIPPREEMED, BREFEYFMRE A S5 E R

2. WF G NEREHIPPO AR

VER OF

R A = W0 25 ik 5 P sl SR R BE R E T L, T 3B PP R & S5 e H , AEAEM 45405 A
AR KB, A, A ] i HR Al p 34 ) R A R R DRI 4 B2 R 7E BT AT 28K J7 THI AR
FET AR 55 5 N

3. RBRIAEM R PR I ERGRAE

0% v

R 2 W) AE IV 554 5 P4 A ) L ORBREEVUE B 0L, T AR IR 2 H . AR R BLARM 55
R PA A A K



4. HAFREHIEA R SR H A EEI PP R S K B 2 R AR A BRI SR R R

O VA

I PP ) D A 9 75 B 4 2 PR S R PP A 75 A S TR AR i 2B S e A 04 A M DR A &5 1
D]ES N

5. AEEHE T ERLRE S A RN 5K S AR RER T &R —B

6. PR TR 0 AR 5 R A R B ORSR B B R R 5 A A A IR PR R o R — 2K

v O%

=. IRV TAERE AL
(). PEREHIPEE

A 1 XRS5 U 9 N\ VP 0 2 B0 M 95 S350 B B 7 R
L RN B AR AL FRAT

2. IATPONTE B EAL G -

bR HEE (%)
I VA VO BB B B LG o m] S T S IRR B B B 98. 50%
AN PP Y BB A BN B Tt o 8 7] A R S5 IR ED N B B L 97. 76%

3. PAATRUNE B E N S BT RLE:
HAUIEN . 23T kol MRl . ARRIEE . R, TRIH ., BEs g, 17

TR, RIS FE R, WHESIGRERL, A EEH. AREER., BeEH. BgER. it
SiE SEEHE. SEmEEH, SREM. FRERGEHETH.
4. ERORTER R XSS B

B RIEREDE HE P E R A SUCKE B, e, WSIE 55 BHER . RS MEER. 5
B ARG PR e U U

5. LERHINEMERKIBAL, WEMERALRRGIERE T AFALETENERES T, BEF
FEERBR

O v

6. REFEZERL




AERL, A TR b R 2 R AT (LT 2 B St Al Py AR P A A AR A R AR ) (2011 4
501 WD EEIUKMIAE, “ARERE SR AT G, AT G A BEX B I W Ao lb I 554 75 9 7
PR RERIVE ., R TAFE IR A R E TR RR A AR A . Bl T o8 eI K
AIRAT S AR BRI RUR AT BR 2 = 9N N 1 DR A Y

7. HoAthi B E IR
¥
(). AEREHIPO TAEKIE & A R S sRFE A e An v

N F) M AR Ml N B AR R S A m] (BB ) A O A B B e, AT A
PRI AR

L PAEERIGREE AN AR T 5 R AERE

Vi O/

O ) S AR A b P PR A IV A R0 B KR B R AN — LR B O A E R, AR A
L ATNPARAE . XURS i 27 FRURS: AR 52 RE S TR R, X 20 I 95 4 7ty PN sl AR IV 9547t N sl 0T S
SE TG T AR B R sk B B A E bR, ARECCARTSE FE BN R . A BT ISR K

ARNF 55 55 PAY T A2 i S B D47 (40 5 Ao

2. W55 T YRR I GRFE A 2 b v
On TR FE R0 55 4 it P9 AR P i B PP ) A8 AR v R

EiFL 2y S HOKER G E B bR e R E B UE — Mk b E AR UE
HEHT A A ) R I BB AR RS | N BRI IR S BUR RS | N G b T BUS R A
wEBRT (&) B | _EFRKT (&) BETH] | REH/NTBOETRIET 1%
TEH) 3% TR 1%, AH/NTBEATH]E
1) 3%
i BA
¥
O ) TR 55 A PR S ) SR B TP R AR E L R
SR B P JE THEARE
NN D W hES. WHEMESSEEN REREE, 2) Py U B LA X Py 542 il 10 1 & T3k
3) A HEIEC AR 5HRE, H B IEFTE S O M 5 2 (5 s TR A B i
4) VEM T A I A 554 A AR EE ORI, T N ERIE IS AT I AR R R K
BNER L e
LR D R RR FEUL SR KA R, BHNESRAERITEZR R 2) W54,
0 4 00 E AR A TA B AN I B LR B 1 o AR, (H PR BT BB IR 5| R s A
HZEA
— MBI B IR E ORHR I H R A 2 A I AR 54 i P 4 i B
Wi :




3. FET SR P E R BREA A R A
O3 TR S PRV AR IV 55 30 1A B 42 1) R B DAY 4 B T

EiFL a2y S H K BRI E 2 hRiE H BRI E AR E — BRI E AR IE
IER; A IR INPS IR IR S SRR | A G S BB | R R e S B
FEVRERRT (F) B | HHRESHRT (F) % | PPHUR S8/ T 5 7= S0
PR 1% PRI 0. 5%, (H/NTFHE | 17 0. 5%
PRV 1%
iﬁfﬁ
I
N FVR E (R ARV 55 5 A 0 4 sl i B DAY 4D s P A v G
SR B P SE PERRHE
NNl D e R EEE E 2 EEE AN REEE AN KERK; 3) ik n
THUHT EAEL s 3D A EBa i E A 0 ZE R BRRR R 1S B8 s 4) FE B 55 i = | FE |
BRI RGN R, B ARG E KRR 4) ShZ RFRFRET, sz HRR
W HENFES, ERIH 2. RPEREEE (ZHE K 1EEF, 44
F] I R K
IR D REERRFEEE =K, BHESIARETIZRR: 2) W8k &4 58
SRARIA B AR I L ER A I e B ARE, (HAE BRI G| i A B R E
o
— M AR B IR H ORH A H B 2 AR A A I 55 R P R
LR
G

(). ATEHIREINE RBRER
L 5 AR H BRI A E KB IE R

1.1. ERERFE

T I 2 7] AR I 55 4 PA B4 ) K R

Ox V&

1.2. EEHRE

T I 2 7] AR I 55 4 PA T4 ) R

Ox V&

1.3, —R&GBREA

N FE L At Y 2 PN IR R R B BB (EL BT A LA — BLR B AN R 23 =] B4R H AR (152
Blo BEXT—fwkBe, AFSIE T YISERAT KBS, PRV L, AR AT, T R HPE O
SEHEH, X w) AR F bR I SEILAS R R SE BRI S, ANFE AR P R P S e

1.4 2 EAREBYK, TABEHPHREEEH, ARRBFERTRELKIM 5K E W HREHELX

BRI

Ox v#&




L5 % BN, THMEHENREEEH, AREBFERTRESHIM 5K S W HEHEE
BRI

O v
2. TSR A IS BREA A B R IR
2.1. EKRGRME
et ST 2 B A R I 55 75 s ] S K B

0% V&
2.2. BB
I P A TR TS R IR 5541 35 P 04 o] 2 AR
0% V&
2.3. —EE
N FITELZA St N 1 PPN I R rh R B D B — B, — BB AT TR L

2.4. &t ERBY, TAMEFINREEEH, AFARERIKRTERBELHIEY 51k S A IEHIE
PN

O 7%

2.5 Gt BRBH, FRBSHIEMREEEE, ATNRTRIKS BN 5 E NS E
Eoh

OR 7%

DU, Bt py B FE AR R R B IR UL B

NS S Y O

O v Al

2. FERATBHBITHELE T —FEESHETTH

ViEH OAEH

AEERE, ] GRS S, AW AR R R I S e, RIS B R0aAT . 2023
&, AT EIEHIA R, IaRA IR EIRAT, B E X, PR ]S AR
3. HAERBEIMBHA

O&EH v AdH

EHK (CEEFEBPO: B
B Rk O REIR B A PR 2 7]
20234E3 23 H



	一.重要声明
	二.内部控制评价结论
	1.公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2.财务报告内部控制评价结论
	3.是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4.自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5.内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6.内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三.内部控制评价工作情况
	(一).内部控制评价范围
	1.纳入评价范围的主要单位包括：本部及下属公司
	2.纳入评价范围的单位占比：
	3.纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4.重点关注的高风险领域主要包括：
	5.上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6.是否存在法定豁免
	7.其他说明事项

	(二).内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2.财务报告内部控制缺陷认定标准
	3.非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三).内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.重要缺陷
	1.3.一般缺陷
	1.4.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2.非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.重要缺陷
	2.3.一般缺陷
	2.4.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5.经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四.其他内部控制相关重大事项说明
	1.上一年度内部控制缺陷整改情况
	2.本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3.其他重大事项说明


